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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmastir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum

Basogretmen Saban DURMUS
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Saban DURMUS Okul Midiirii IAbdullah Enes KARADAS IMiidiir Yardimcist
Mustafa CAKAR Miidiir Yardimeist [Sati AKALAN Rehber Ogretmen
Esra SANLI Siif Ogretmeni  [Bircan YILMAZ Sinif Ogretmeni
Nihal DUDU Rehber Ogretmen [Pmar VARLI YALDIZ Sinif Ogretmeni
Omer KUCUKKAYA OAB Bagkani Ayse KOSE OAB Baskan Yar.
Filiz ASLANBOGA OAB Uyesi Saadet TOKGOZ OAB Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri iistte
verilmigtir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Hamitler Adnan Tiirkay ilk ve Ortaokulu olarak aym binada ikili egitimle egitim
ogretime devam ederken 2019 yilinda YIKOB tarafindan Hamitler Adnan Tiirkay ilkokulu
olarak okul binamiz yaptirilmistir. Temeli 31 Mart 2018 yilinda atilmis, Ik ve ortaokul
ayrilarak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda egitim ogretime baslanmis ve Zeytin dali harekati
sehidinin ailesinin istegi iizerine Valilik Makaminca Sehit Goksu Safak Sahin Ilkokulu ad
verilmistir.

Su anda 1 midiir, 2 midiir yardimeisi, 43 68retmen ve 746 6grenci ile egitim, 6gretime
devam etmekteyiz. ISKUR Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen 3 tane hizmetli ve 1 tane
OAB biit¢esinden ¢aligtirilan 6zel giivenlik gorevlisi ile hizmetler yiirtitiilmektedir.
Okulumuzda gorev yapan miidiirler;
1.Metin AKDAG 2019-2023 Egitim-Ogretim Yili
2.Saban DURMUS 2023-... Egitim-Ogretim Y1l




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesinde, planin
uygulandigi donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik
planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir
cercevede belirlenmesi Oncelik arz etmektedir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve plan hazirlik siireci, durum analizi,
misyon-vizyon-temel degerler, amag-hedef-eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere alti boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin - yer aldigi gelece§e yonelim bolimii 3 stratejik amag¢ ¢ercevesinde
yapilandirilmistir. S6z konusu gelecege yonelim béliimiinde 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef,
51 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde
asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Egitim ve 6gretime erisim kapsaminda kayit bolgesindeki 6grencilerin tamamina ulasim
saglanmistir. {lkokul birinci sinifta okuyan 6grencilerin en az bir y1l okul ncesi egitime devam
etmesi i¢in velilere rehberlik yapilarak sayi arttirilmigtir. Okula yeni baglayan 6grencilerin
tamamina oryantasyon egitimi verilmistir. Bir egitim &gretim yilinda 20 giin ve fazlasi
devamsizlik yapan 6grenci sayisi en aza indirilmistir. Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygun hale getirilmistir.

Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi bakimindan 6grenci basina okunan kitap sayisi
artinlmistir.  Bakanhigmmizin, 11 Milli Egitim Miidiirliiginiin ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin baglattig1 projelere katilim saglanarak kalite artirilmistir. EBA portalinin
ogrenci ve ogretmenler acisindan kullammi artirilmistir. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi okul yonetimi ve dgretmenlerin isbirligi ile yapilan
etkinlikler sonucunda artirilmistir. Okul dis1 etkinlikler kapsaminda GUHEM’ e, Karagoz-
Hacivat Miizesine ve c¢esitli yerlere geziler diizenlenmistir. Ders dis1 egzersiz kapsaminda
Ogrencilerimize akil ve zeka oyunlari, satran¢ kurslar1 diizenlenmis ve turnuvalar1 katilim
saglanmistir. Bakanligimiz o6gretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek
amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulmasi hedefi kapsaminda
gerceklestirilen ¢alismalarla, 2022 yili performans gostergeleri ve strateji hedeflerine 6nemli
ol¢iide ulasildigr goriilmektedir. Okulumuzun gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmigtir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Sehit Géksu Safak Sahin Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde Milli
Egitim Bakanliginin tagra teskilatinda yer alan bir kurumdur. il Milli Egitim Miidiirliiklerinin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta;

e T.C. Anayasast’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda CK,

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. Maddeleri ile

Diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Y dnetmelik,
Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgelere dayanilarak 18/11/2012 tarih
ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Bu kapsamda Sehit Goksu Safak Sahin ilkokulu

faaliyetlerini, yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda yiiriitmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda {iriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmustir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika TigiliBoliim/Referans | VerilenGorevler/ihtiyaglar
Belgesi
* Madde 3. 2
%
12. Kalkinma Plam % ﬁzggz g i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
%
Cumhurbaskanhg % ﬁzggz % g
'Y1lhk Program * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmas.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli P— .. ..
Program 2024-2026 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
5018 sayih Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Mali Yonetimi ve Madde 14 Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Kontrol Kanunu Hazirlama
Milli Egitim o
Bakanhgi 2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Strateji Plani
Bursa il Milli Egitim o
Miidiirliigii 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Stratejik Plam
Osmangazi il¢e Milli
Egitim Miidiirliigii S—
2024-2028 Stratejik TUMU 5  yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ilkokul ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve &gretim
programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve Ogrencilerin e8itim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi Sehit Goksu Safak Sahin Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet
alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmistir.

FAALIYET ALANLARI: EGITiM VE YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri:

. Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin igleyisini saglama

. Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasint saglamak

. Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan donanmasi igin degerler
egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

. Ogrencilerin zararl aligkanliklardan uzak ve giiven iginde
egitim almalarini saglamak

e Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara
katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarmin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Hizmet-2: Kiiltiirel Caliymalar

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yiiriitmek

. Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

. Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesini saglamak

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

. Okulda okuma alisgkanliginin artiric1 ¢alismalar yapmak.

. Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici1 Calismalar Yapmak, Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Hizmet-4:

Ogretim Hizmetleri

Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunma

Ogrenci basarismi gelistirmek icin caligmalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, lgme ve degerlendirme
calismalarinda dgretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

. Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlar1 kurma ve ¢aligtirma

e  RAM ileilgili is birligi yapma

. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

. Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-9:

Mali islemler

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari il
MEM koordinesi ile yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili
bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde
saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in tedbirler almak

Alim-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve iglerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilii
tizerinden saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
saglama

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il Mem
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama

. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il Mem
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig
etme

e Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve
toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari paylasma ve ilgili
iist birimlere rapor etme

. Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

. Yangin sondiirme donanimlarin tedarik etme ve kontrollerini
yaptirma

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilari

Veli iletigim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Caligmalart
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Hizmet-7: Ogrenci Isleri Hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin Il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar aracilig1 ile olugturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Ogrenci Saglik Taramalari fle As1 Uygulamalarmi Toplum
Saghg1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitastyla Yapilmasin
Saglamak

Denklik ve Bagka Ulke Vatandas1 Olup, Okul Kayit Alan
Ierisinde ikamet Eden Vatandaslarn Cocuklarinin Kayit
Islemleri ile Tlgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

denetim c¢aligmalariin sonuglarini inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda tist birimlerden
goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-8: Personel Isleri Hizmeti

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve st birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Tablo 3: Faaliyet Alanlar1. Uriin ve Hizmetler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not islemleri e-okul yonetim bilgi
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim,
maas ve ek ders islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yOnetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul
Rehber Ogretmeni tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz 11 Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS " ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Uludag Universitesi X >
Osmangazi Belediyesi X 5
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslari X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonugclar:

KATILMA DERECESI

=)
Z MADDELER =
& o 1 (=3
5 = £ 5| =
7 £ B Z N - 2
S = S g 8 2
= = s = 5
g ° g = g
=
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
! ¢ vag cvete BOn %85 | %6 | %4 | %5 | %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
%80 %5 %5 %6 %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. o
%85 % 6 %4 %5 %0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
%90 % 4 %3 %3 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. o
%85 % 6 %4 %5 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
%80 % 6 %4 %5 %5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. %85 %5 %4 %6 %0
Derslerde konuya gére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
8 Y3 BOTE TyBHn GBS %80 | %5 | %s | %5 | %S
9 Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
%70 %1 6 %4 %5 %5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
%85 %5 %4 %3 %3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%80 % 6 %4 %5 %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
%80 %5 %5 %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. %80 % 6 %4 | %5 %5
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulun Temiz ve Diizenli Olmasi

1 | Iki okulun ayn1 bahgeyi kullanmasi

2 Okul kantininin yeni ve genis
olmasi

2 | Okula yakin yiiksek gerilim hatt1 gegmesi

3 Okulda yapilan etkinlikler

3 | Okulun etrafindaki yollarin islek olmasi

16




4 Okulun hijyenik olmast 4 | Okulda kiitliphane olmamasi

5 Okul da kurslarin a¢ilmasi

6 Sinf kitapliginin zengin olmast
7 Ogretmenlerin iyi ve ilgili olmasi
8 Goriislerime deger verilmesi

9 Okulda yarigma ve etkinliklerin
olmasi

10 | Okulda etkilesimli tahta olmas1

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
. 28z lz| 2| =
z MADDELER EE|2 5| & 2
s SE|Z |z | & ]
= =& |5 |8 = =
n 5 s g S
g =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %87 | %6 | %0 | %7 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %97 | %3 | %0 | %0 %0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %87 | %5 | %0 | %6 %2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %84 | %6 | %4 | %7 %1
S | Calistiim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. %87 | %6 | %0 | %7 %0
6 %94 | %6 | %0 | %0 | %0

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

%82

%5

%5

%5

%3

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

%82

%5

%5

%5

%3
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

9 %82 | %5 | %5 | %5 | %3
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin tiretilmesini wsz | os | s | ws | oo
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik w2 | oes | oss | s | o
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

12| Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %82 | %5 | %5 | %5 | %3
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi wsz | os | s wo | oo
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yodnlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kurum kiiltiirliniin yerlesmis olmasi 1 Iki okulun ayn1 bahgeyi kullanmasi
2 | Personel tecriibesi 2 Okula yakin yiiksek gerilim hatt1 gegmesi

3 | Cevrede tercih edilen bir kurum olmasi | 3 Okulun etrafindaki yollarin islek olmasi

4 | Yenilik¢i ve paylagimei bir yonetim 4 Okulda kiitiiphane olmamast
olmasi

5 Alinan kararlar da herkesin fikri alinir

6 | Teknolojik alt yapis1

7 | Odiil sisteminin adil uygulanmasi

8 | Okulda siirekli yenilesme ve degisim
olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:(100 veliye uygulandi)

KATILMA DERECESI
z
° 2 g 4 - 9y
Z MADDELER g =5 2 g =)
= £ = e g 2
= = = = = S
7 & B B 2 2
2 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %85 | %5 | %3 | %7 | %0
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %85 | %5 | %3 | %7 | %0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %85 | %5 | %3 | %7 | %0
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %90 | %3 | %4 | %3 | %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %90 | %6 | %3 | %l | %0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %90 | %7 | %2 | %l | %0
alinmaktadir.
E Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz %85 | %5 | %3 | %7 | %0
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %90 | %5 | %S | %0 | %0
sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %90 | %5 | %5 | %0 | %0
anlagtigin1 diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %91 | %5 | %3 | %l | %0
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 | %5 | %5 | %0 | %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 | %5 | %3 | %7 | %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel %85 | %5 | %S | %5 | %0
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulun Temiz ve Diizenli Olmast 1 Iki okulun ayn1 bahgeyi kullanmasi
Okulda yapilan etkinlikler 2 Okula yakin yiiksek gerilim hatti
2 gecmesi
3 Okulun hijyenik olmasi 3 Okulun etrafindaki yollarin islek
olmasi
4 Okulda yarigma ve etkinliklerin 4 Okulda kiitiiphane olmamasi
olmasi

5 Okul da kurslarin agilmasi

6 Sinif kitapliginin zengin olmasi

7 Ogretmenlerin iyi ve ilgili olmas1
8 Goriislerime deger verilmesi

9 Smiflarda etkilesimli tahta olmasi

2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; okulun mevcut durumu, g¢aligan bilgileri, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Okulun Mevcut Durumu ve Teskilat Semasi

SEHIT GOKSU SAFAK SAHIN ILKOKULU

SABAN DURMUS

OKUL MUDURU

MUSTAFA CAKAR

MUDUR YARDIMCISI

ABDULLAH ENES KARADAS

MUDUR YARDIMCISI

SINIF OGRETMENLERI

REHBER OGRETMENLER

BRANS OGRETMENLERI
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Ili: BURSA Ilgesi: OSMANGAZI
Adres: Hamitler Mah. Huzur Cad. Caml [ Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/BZKaeZUva
os: Sok. No:2 (link) 4AWYuHai8
Telefon 132424144 10 Faks Numaras:: |-
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 716850@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.goksusafaksahinio.meb.k12.tr
Kurum AP . ..
Kodu: 716850 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 Toplam Calisan 47
Sayisi
. Kiz 362 . Kadin |29
Ogrenci gy [384 Ogretmen | b 1 114
Sayisi: Sayisi
Toplam | 746 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci | 31 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Sayisi ) Sayisi )
(:)gretmen Basina Diisen .31 Sube Basina 30’°dan Fazla 15
Ogrenci Sayisi ) Ogrencisi Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Basina Diisen Toplam | 402.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktan ) ) Ortalama Goreyv Siiresi )
Tablo 5:Okulun mevcut durumu
2.7.2 Cahisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 9 15 24
Ozel Egitim Ogretmeni 1 10 11
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel(TYCP) 0 3 3
Danigsma Gorevlisi Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 14 33 47

Tablo 6: Cahsan Bilgileri
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2.7.3 Okulumuzun Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7: Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 05 | Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 27 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1012 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7156 | Zeka Oyunlart Sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5060
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 98
Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayisi 40
2.7.4 Siuf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI KiZ | ERKEK | TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
1-A 16 16 32 3-D 18 13 31
1-B 15 15 30 3-E 15 17 32
1-C 17 15 32 3-F 17 15 32
1-D 16 16 32 4-A 16 11 27
1-E 19 13 32 4-B 12 15 27
1-F 18 15 33 4-C 12 15 27
2-A 15 12 27 4-D 13 14 27
2-B 14 14 28 4-E 11 16 27
2-C 15 18 33 4-F 12 15 27
2-D 13 15 28 HAFIF 0 3 3
D.O.A
2-E 13 19 32 HAFIF 1 2 3
D.O.B
2-F 14 17 31 HAFIF 0 1 1
D.O.C
3-A 15 17 32 HAFIF 2 6 8
D.Z.A
3-B 15 17 32 HAFIF 3 5 8
D.Z.B
3-C 15 17 32

Tablo 8: Simif Ogrenci sayilar

22




2.7.5 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazict Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 30 Bit

Tablo 9: Donanim ve Teknoloji Kaynaklarimiz

2.7.6 Mali Kaynaklarimiz

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son dort y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2020 30.197,90 17.283,08
2021 44.489,10 18.582,64
2022 84.766,77 10.344,10
2023 392.111,84 225.628,76

Tablo 10: Mali Kaynaklarimiz
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 11 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlari,
o Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

e (og,

¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirst, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve
giivenli olmasini istemeleri.

Calisanlara kurumdaki tiim duyurularin zamaninda
yapilmasi.

Okul gelirinin az olmasi.

Veliler agisinda ¢ocugun okulu sevmesi ve dgretmeni
ile anlasmasi.

Okulun bina ve fiziki yapisinin giiniimiiz sartlarina gore
yetersiz olmasi.

Konferans salonunun aktif kullanilmasi.

'Yardimci hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi.

Y Oneticilerin yaratici ve yenilikei diisiincelere sahip
olmasi.

Okulda kiitiiphane olmamasi.

\Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla konusabilmesi.

Kapal1 spor salonu olmamasi.

Etkilesimli tahta altyapisinin kurulmus olmasi.

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

Pargalanmis ve problemli aileler

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin|
giiclii olmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Hay1rseverlerin varligi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin dikkate
alinmasi

Okul ¢gevresinin yogun niifusa sahip olmasi

Okula toplu ulasimin kolay olmasi

Okulun yogun trafik kavsaginda olmasi

[Egitim kadromuzun dinamizmi

Tablo 12 GZFT Analizi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmekte
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigsim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y&netim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 13: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 0gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Okul giivenligi

6 Zararl aliskanliklar

7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalart

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 YoOnetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarma erisim ( yetersizligi)

6 Ikili egitim

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim
alanlar1

3 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin
arttirilmasi

9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydasglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

MISYONUMUZ

Misyonumuz ‘’ Soran sorgulayan, elestirel diisiinebilen, empati yapabilen, kisisel ve sosyal
hak ve sorumluluklar konusunda hassas davranabilen ve her seyden 6nce sahip oldugu bilgi,
beceri ve yeteneklerini kendisinin, ailesinin, iilkesinin ve tiim insanligin iyiligi icin
kullanabilen ve kullanmas1 gerektiginin farkinda olabilen bireyler yetistirmektir.”’

3.2. Vizyonumuz

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz “Bu diinyada; Her bireyin basaril1 olabilecegi bir yani, takdir edilebilecegi bir
yonii ve ifade edebilecegi bir fikri ve diisiincesi vardir! Fikrinden hareketle paydasimiz olan
her bireye kendini gerceklestirme noktasinda uygun ortamlar1 saglayarak; bireysel bazda
kendini, ulusal bazda kiiltiiriinii ve tarihini, evrensel bazda diinyay1 objektif ve elestirilebilen
bir yapida taniyabilecegi, var olan potansiyelini fark edebilecegi ve fark ettigi potansiyeli
icin uygun egitim hakkina sahip olabilecegi egitsel ve dgretsel atmosferi yaratmaktir.”’

ilkelerimiz

Kararlhilik

Oz giiven ve 6z degerlendirme

Tarafsizlik

Evrensel ve lilke degerlerimize baglilik

Sayginlik, disiplin ve sorumluluk bilinci

Ogrenci ve veli odaklilik

Cozlim lretme

Diiriistliik, seffaflik ve giiven

O oo | O] | | W[ DN =

Hesap verebilirlik.

—
S

Insana sayg1

—
—

Inanmak, calismak ve basarmak

—
\]

Vatanseverlik ve merhamet

—
W

Stirekli iyilestirme ve yenilestirme

—_—
B

Ogrenme, dgretme ve egitme

—
()]

Onerilere acik olmak ve verilerle ve siireclerle ydnetim
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3.3. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1simizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

14 | Okulumuz temel degerlerini sahiplenir ve gereklerini yerine getirmede kendini
sorumlu hisseder. Okulun korunmasi ve ¢evreye tanitilmasi dnemlidir. Ogrencilerin
kisiliklerine deger veren planlama; isabetli karar verebilmelerini ve ileri diizeyde
ogrenmelerini saglar.

15 | Saglikli okul gelisimi icin 6z degerlendirme esastir. Ozgiiveni gelismis bireyler yetistirmek,
egitim anlayisimizin esasidir.

16 | Her birey 6grenebilir. Ogrenciler 6grenmeye aktif olarak katildiklarinda en iyi sekilde
Ogrenirler

17 | Her birey 6grenebilir. Ogrenciler 6grenmeye aktif olarak katildiklarinda en iyi sekilde
Ogrenirler
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

STRATEJIK AMAC 4 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 4.1.
artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5 | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 5.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gelistirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amac 1 (Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . | Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri " SANSIC | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! L

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetitirme
At (NER, Gi il el 20 %50 %S5 | %60 | %65 | %70 | %80 | Ayhk | Yillik
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Hregizmitin ctull el Gzl 20 %50 %S5 | %60 | %65 | %70 | %80 | Ayhk | Yillik
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 Ayhk Ayhk
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirli 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 Aylik Aylik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5. Okul 6ncesi aday
RayitibiseR KBSl kol 20 %75 %85 | %90 | %95 | %98 | %99 | 6 Aylk | Yillk
baslayacak olan ¢ocuklardan okula
kayit olanlarm orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler, Muhtarlik

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Hastaliklarin artmasindan dolayi 6ziirlii devamsizlik olmast,
Gog alan bir bolge oldugumuzdan dolayi sirkiilasyon ¢ok oldugu i¢in devamsizlik yaganmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligryla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.7. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile]
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.150,50

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
Gog alan bir bolge oldugumuzdan dolay sirkiilasyon ¢ok oldugu i¢in devamsizlik yasanmasi

Ihtiyaclar

IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari, Ogrencilerin dijital platformlara ulasmasindaki

eksikler, okul dncesi sinif yetersizligi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
¢ davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslang: izleme | Rapor
Performans Géstergeleri C FANSIC | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan 20 %30 %38 | %45 | %S5 | %65 | %80 | Aylk | 6aylk
kitap sayis1
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet 30 %23 %26 %30 Y34 %39 Y041 Aylik 6 aylik
sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirimasina yonelik diizenlenen 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37 Aylik 6 aylik
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)
PG 2.1.1 Okul 6ncesi e-Portfolyo 20 %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %98 | Gaylk | Yillik
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saghg: Birimleri, Belediyeler, 1l ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine okul dncesindeki her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

14.335,80

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
mag¢ fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim orani
Hedef 2.2
artirilacaktir.
= . | Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Géstergeleri C FANSIC | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
Opsiin dmarnnite billuowsl Ll 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24 | Ayhk | 6aylk
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
y1111}da yerel, ulusal V.e u}uslararam 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18 Ayhk Yllllk
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel gocuk 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20 Aylik 6 ayhik
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk 25 %9 %12 %15 %18 | %20 | %23 | Aylk Yillik
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Tige Millli Egitim

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarmn yeterli destegi géstermemesi,
Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak|
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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24.175,85

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.

{lgili kurumlarla is birligi galismalarinin yapilmasi.
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Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Kiitiiphanenin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

22.050,50

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 gelistirilecektir
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gelistirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi

Hedef 3.2 gelistirilecektir

= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
gcs?.z.l Afet acil durum tatbikat 20 2 2 3 4 4 5 6 Ayllk 6 Ayllk

Y1

PG 3.2.2 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda yapilan 30 3 4 5 6 7 7 6 Aylik | 6 Ayhik
faaliyetler
PG 3.2.3 saglikl beslenme ve
obezite ili ilgili konularda verilen 25 2 3 4 5 6 7 6 Aylik | 6 Aylik
egitim say1s1
PG 3.2.4 Hijyen gida giivenligi,
bulagici hastalikla ilgili konularda 25 2 3 4 5 6 7 6 Aylik | 6 Aylik
verilen egitim

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge saglik miidiirligii, Tlge miili egitim miidiirliigi, Il milli egitim miidiirligi, AFAD

Riskler

Yabanci 6grencilerin yaslarinin akranlarindan biiyiik olmasi
Gog alan bir bolge oldugundan kiiltiirel farklilik olmasi
Ekonomik durumlarin zayif olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlart i saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alimmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

18.880,80

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast

Intiyaclar

Yemekhanenin bulunmamasi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

NSRNRN

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yaganan artigtan hareketle hazirlanan beg yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 750.893,45 TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.

Tablo 14 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 10.150,50 | 15.300,00 | 24.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 114.450,50
Hedef 1.1 10.150,50 | 15.300,00 | 24.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 114.450,50
Amag 2 38.511,65 | 47.000,00 | 56.000,00 | 64.000,00 | 70.000,00 275.511,65
Hedef 2.1 14.335,80 | 19.000,00 | 23.000,00 | 27.000,00 | 30.000,00 113.335,80
Hedef 2.2 24.175,85 | 28.000,00 | 33.000,00 | 37.000,00 | 40.000,00 162.175,85
Amac 3 40.931,30 | 46.000,00 | 52.000,00 | 58.000,00 | 64.000,00 260.931,30
Hedef 3.1 22.050,50 | 25.000,00 | 27.000,00 | 30.000,00 | 34.000,00 138.050,50
Hedef 3.2 18.880,80 | 21.000,00 | 25.000,00 | 28.000,00 | 30.000,00 122.880,80
Genel

Yonetim 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Giderleri

TOPLAM 99.593,45 | 123.300,00 | 152.000,00 | 177.000,00 | 199.000,00 750.893,45
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik,
Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Okulumuz Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme siirecleri:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina
uygulanmast,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi adimlarindan olusacaktir.

Yallik
planlamalarin
yapilmas:

Degerlendirme Ik alts aylsk
toplantlarinun gergeklegmelerin

gerceklestirilmesi beliflenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmast
Izleme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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6.EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket rnekleri ekte sunulmustur.

Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
=
Z MADDELER = = =
< &R 9 Z g2
= = 53 = 7 =2
2 25 = 5| g g
s = S i) <
2 E = 81 8 s
g ° 3 2 g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi:

KATILMA DERECESI
5 28 1zlz| 2| &
z MADDELER ZE 2 |z Z =2
£ SE|Z 2| B 2
7 5723 E
5 |2 g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.
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Veli Anketi:

KATILMA DERECESI
. A1
4 MADDELER g g = g g
£ 2| 2| 3| E| E
% =| | 8| g ¢
= B = | §
2 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisgilere kars1 giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.
b Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
anlagtigin1 diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Tarih: 28/05/2024

SEHIT GOKSU SAFAK SAHIN ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Mudurligimiz bunyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gorilmektedir.

 Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

imza

Saban DURMU$S

Okul MUudir

Mustafa CAKAR

Mudur Yardimcisi

Esra SANLI Ogretmen : —
Nihal DUDU Ogretmen \%\ '
Omer KUCUKKAYA OAB Bagsk. e
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